Enero, 2017

Perfil de Competencias

- Confidencial-




Dimension: Conciencia oe Uno Mismo

1: No aplica los comportamientos de esta competencia. 3: Muestra algunos puntos fuertes y algunas areas

2: Muestra bastantes &reas de mejora y algunos puntos de mejora

fuertes 4: Muestra bastantes fortalezas y alguna area de

5: Muestra una gran fortaleza en esta competencia. Es un mejora

modelo a seguir.

CONDUCTAS MEJORABLES



Dimension: AUTOGESTION

1: No aplica los comportamientos de esta competencia. 3: Muestra algunos puntos fuertes y algunas areas

2: Muestra bastantes areas de mejora y algunos puntos de mejora

fuertes 4: Muestra bastantes fortalezas y alguna area de

5: Muestra una gran fortaleza en esta competencia. Es un mejora

modelo a seguir.

CONDUCTAS MEJORABLES



Dimension: Conciencia SociaL

1: No aplica los comportamientos de esta competencia. 3: Muestra algunos puntos fuertes y algunas areas

2: Muestra bastantes areas de mejora y algunos puntos de mejora

fuertes 4: Muestra bastantes fortalezas y alguna area de

5: Muestra una gran fortaleza en esta competencia. Es un mejora

PUNTOS | AREAS DE
FUERTE MEJORA

modelo a seguir.

CONDUCTAS MEJORABLES
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Dimension: GESTION DE LAS RELACIONES

1: No aplica los comportamientos de esta competencia. 3: Muestra algunos puntos fuertes y algunas areas

2: Muestra bastantes areas de mejora y algunos puntos de mejora

fuertes 4: Muestra bastantes fortalezas y alguna area de

5: Muestra una gran fortaleza en esta competencia. Es un mejora

modelo a seguir.

PUNTOS | AREAS DE
COMPETENCIAS
FUERTE \V/| A [0]:7
A) Liderazgo
Inspiracional
B) Desarrollo de los
demas

C) ACatalizador/a del
Cambio

Colaboracion

CONDUCTAS MEJORABLES







Perfil de Competencias

- Equipo -




NOMBRE Y APELLIDOS:

Dimensidon: CONCIENCIA DE UNO MISMO

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Emocional de
uno mismo.

B) Confianza en uno mismo

C) Autoconocimiento

Dimensidon: AUTOGESTION

Competencias

A) Autocontrol
B) Adaptabilidad
C) Transparencia
D) Logro

E) Iniciativa

F) Optimismo

Dimensidon: CONCIENCIA SOCIAL

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Organizacional
B) Servicio

C) Empatia

Dimensién: GESTION DE LAS RELACIONES

Competencias 1 2 3 4 5

A) Liderazgo Inspiracional

B) Desarrollo de los demas

C) ACatalizador/a del Cambio
D) Influencia

E) Gestion de Conflictos

F) Establece Vinculos

G) Trabajo en Equipo y

Colaboracion



NOMBRE Y APELLIDOS:

Dimension: CONCIENCIA DE UNO MISMO

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Emocional de
uno mismo.

B) Confianza en uno mismo

C) Autoconocimiento

Dimension: AUTOGESTION

Competencias

A) Autocontrol
B) Adaptabilidad
C) Transparencia
D) Logro

E) Iniciativa

F) Optimismo

Dimension: CONCIENCIA SOCIAL

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Organizacional
B) Servicio

C) Empatia

Dimensién: GESTION DE LAS RELACIONES

Competencias 1 2 3 4 5

A) Liderazgo Inspiracional

B) Desarrollo de los demas

— =

C) ACatalizador/a del Cambio

D) Influencia

E) Gestion de Conflictos

A\

F) Establece Vinculos

G) Trabajo en Equipo y
Colaboracion
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NOMBRE Y APELLIDOS:

Dimension: CONCIENCIA DE UNO MISMO

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Emocional de
uno mismo.

B) Confianza en uno mismo

C) Autoconocimiento

Dimensidon: AUTOGESTION

Competencias

A) Autocontrol
B) Adaptabilidad
C) Transparencia
D) Logro

E) Iniciativa

F) Optimismo

Dimensidon: CONCIENCIA SOCIAL

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Organizacional
B) Servicio

C) Empatia

Dimensién: GESTION DE LAS RELACIONES

Competencias 1 2 3 4 5

A) Liderazgo Inspiracional

B) Desarrollo de los demas
C) ACatalizador/a del Cambio
D) Influencia

E) Gestion de Conflictos

F) Establece Vinculos

G) Trabajo en Equipo y

Colaboracion
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NOMBRE Y APELLIDOS:

Dimension: CONCIENCIA DE UNO MISMO

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Emocional de
uno mismo.

B) Confianza en uno mismo

C) Autoconocimiento

Dimensidon: AUTOGESTION

Competencias

A) Autocontrol
B) Adaptabilidad
C) Transparencia
D) Logro

E) Iniciativa

F) Optimismo

Dimensidon: CONCIENCIA SOCIAL

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Organizacional
B) Servicio

C) Empatia

Dimensién: GESTION DE LAS RELACIONES

Competencias 1 2 3 4 5

A) Liderazgo Inspiracional

B) Desarrollo de los demas
C) ACatalizador/a del Cambio
D) Influencia

E) Gestion de Conflictos

F) Establece Vinculos

G) Trabajo en Equipo y

Colaboracion
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NOMBRE Y APELLIDOS:

Dimension: CONCIENCIA DE UNO MISMO

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Emocional de
uno mismo.

B) Confianza en uno mismo

C) Autoconocimiento

Dimension: AUTOGESTION

Competencias

A) Autocontrol
B) Adaptabilidad
C) Transparencia
D) Logro

E) Iniciativa

F) Optimismo

Dimensidon: CONCIENCIA SOCIAL

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Organizacional
B) Servicio

C) Empatia

Dimensién: GESTION DE LAS RELACIONES

Competencias 1 2 3 4 5

A) Liderazgo Inspiracional
B) Desarrollo de los demas

C) ACatalizador/a del Cambio

\
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D) Influencia
E) Gestion de Conflictos

F) Establece Vinculos

G) Trabajo en Equipo y

Colaboracion



Octubre, 2011

NOMBRE Y APELLIDOS:

Dimension: CONCIENCIA DE UNO MISMO

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Emocional de
uno mismo.

B) Confianza en uno mismo

C) Autoconocimiento

Dimensidon: AUTOGESTION

Competencias

A) Autocontrol
B) Adaptabilidad
C) Transparencia
D) Logro

E) Iniciativa

F) Optimismo

Dimensidon: CONCIENCIA SOCIAL

1 2 3 4 5

Competencias
A) Conciencia Organizacional
B) Servicio

C) Empatia

Dimensién: GESTION DE LAS RELACIONES

Competencias 1 2 3 /h 5

A) Liderazgo Inspiracional

B) Desarrollo de los demas
C) ACatalizador/a del Cambio
D) Influencia

E) Gestion de Conflictos

F) Establece Vinculos

G) Trabajo en Equipo y

Colaboracion
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I lan de Desarrollo Personal

- PDP -
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PDP
(Plan de Desarrollo Personal)

AREAS DE MEJORA OBIJETIVO DE MEJORA PLAN DE ACCION
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