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¢, Donde situarias a tus colaboradores.

7.- Mejorar en la funcién 8.- Persona con potencial 9.- Lider de la
actual o Recolocar. de crecimiento. préxima generacion.

Alto Potencial .
Busca nuevos

Preparar para

5.-Persona  puestos futuros 6.- Rendimiento
Clave. con alto impacto

4.- Mejorar en la funcién actual.
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1.- Bajo Rendimiento. 2.- Mejorar en la funcién actual. | 3.- Reconsiderar su posicion actual
Persona Eficiente. Profesional Fiable.

Sin/ Limitado
Crecimiento

No cumple/ Cumple parte de Cumple las expectativas Supera las expectativas
las expectativas Desempeﬁo




