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Liderazgo de: Uno mismo – Personas – Grupos - Organizaciones 

LIDERAR INSPIRAR DESTREZAS EJECUCIÓN REFERENTE 

Fuente de la Imagen: http://www.professionalupdate.es 
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4.- Mejorar en la función actual. 

Dilema. 

2.- Mejorar en la función actual. 

Persona Eficiente. 

7.- Mejorar en la función 

actual o Recolocar. 

1.- Bajo Rendimiento. 3.- Reconsiderar su posición actual. 

Profesional Fiable. 

Preparar para 

puestos futuros 5.- Persona  

Clave. 

6.- Rendimiento  

con alto impacto 

8.- Persona con potencial 

de crecimiento. 

9.- Líder de la  

próxima generación. 

No cumple/ Cumple parte de 

las expectativas 

Cumple las expectativas Supera las expectativas 
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